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Opieka pielegnacyjna znana byta juz w starozytnosci. Czynnosci zwigzane z pielegnowaniem stano-
wity zasadnicza czes¢ aktywnosci cztowieka. Na przestrzeni lat zmieniaty sie warunki wykonywania
praktyk pielegniarskich oraz ich prawne regulacje. Aby wiasciwie rozumie¢ nowoczesne pielegniar-
stwo, konieczna jest znajomos¢ historii i prawa dotyczacych tego zawodu, co stanowi cel ponizszej

Stowa kluczowe: historia, prawo, pielegniarstwo

ABSTRACT

Nurses have been being known since antiquity. The activities connected to looking after played a big
role in human'’s life. The conditions of working as a nurse have changed within the spare of years. To
understanding nursing we have to know exactly the history and the low connected to this profession,
what is the aim of this article.
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Misje pielegniarstwa okreslic mozna jako ,,udzielanie
pomocy jednostkom, rodzinom i grupom w ocenianiu
i osigganiu ich wtasnego fizycznego, psychicznego
i spolecznego potencjatu zdrowotnego, a takze realizacje
tego zadania w pefnym wyzwan srodowisku, w ktérym lu-
dzie mieszkajq i pracujq’.

J. Salvage

Wstep

Rozwoj regulacji prawnych w zakresie pielggniarstwa
jest jednocze$nie historia rozwoju cztowieka, dlatego
w celu poznania roli i znaczenia zawodu pielegniarki ko-
nieczne jest przeSledzenia zmian, jakie dokonaly si¢ na
przestrzeni wiekow.

Historia jako nauka [1] odgrywa duza role w Zyciu
kazdego cztowieka. Najczesciej postrzegana jest jako
dziedzina dotyczaca dziejow spoteczefistw, ale takze
kazdego rodzaju dziatalnoSci ludzkiej, a w tym przede
wszystkim dziatalnoSci zawodowe;.

Kazdy zaw6d ma swoja historie i wlasne regulacje praw-
ne. Zawdd pielegniarki odrdznia od innych zawodow jego
charakter. Wykonywanie tej profesji polega na czynno-
Sciach podejmowanych w celu zapewnienia podstawowych
potrzeb w zakresie ,,Swiadczen pielggnacyjnych, zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
oraz z zakresu promocji zdrowia” [2 — art. 4, ust. 1].

Historia pielegniarstwa, rozumiana jako dzieje roz-
woju mysli i praktyk w zakresie pielggnowania, nie zo-
stala dotychczas w doktrynie opracowana. Od poczat-
kow swego istnienia cztowiek podejmowat czynnosci
majace na celu utrzymanie zdrowia i zycia. Stanowily
one fundament ludzkiej aktywnosci. Historia pielegniar-
stwa jest rOwniez nierozerwalnie zwigzana z historia
medycyny.

Cel pracy

Celem niniejszej pracy jest zaprezentowanie histo-
rii rozwoju pielegniarstwa od starozytnoSci do chwili
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obecnej, analiza przepiséw prawnych regulujacych sta-
tus zawodu w Polsce od 1918 roku do dzi§ oraz wplyw
ewolucji przepiséw prawnych na aktualna pozycje pie-
legniarki. Zastosowano metode¢ analizy i krytyki pi-
$miennictwa.

W starozytnosci poczatkowo gtéwna role w pielegno-
waniu odgrywaly kobiety, ktore opiekowaly si¢ dzie¢mi
oraz chorymi czlonkami rodziny. Dzigki temu pozna-
waty wlasciwosci lecznicze i pielggnacyjne roslin. Swoje
doswiadczenia przekazywaly z pokolenia na pokolenie.
Pierwsze wzmianki o poczatkach zawodowego piele-
gniarstwa znalazly si¢ w dzietach hinduskich lekarzy
— Charaki i Susruty, ktorzy wskazywali na koniecznos§¢
ksztatcenia zawodowego os6b zajmujacych si¢ pielegno-
waniem. W hinduskich szpitalach pracowali jedynie
mezezyzni: lekarze i petniacy funkcje pielggnacyjne do-
zorcy-pielegniarze [3].

W starozytnej Grecji czynno$ci pielegnacyjne wy-
konywatly kaptanki w §wiatyniach, ktére petnity role
szpitali.

W okresie przedchrzescijanskim, w starozytnym Rzy-
mie, pielegnowaniem zajmowali si¢ niewolnicy. Byli oni
odpowiednio selekcjonowani wedlug kryterium charak-
teru i moralnoSci. Ich dziatalno$¢ wykazywata juz jed-
nak cechy zawodowe.

W okresie chrzescijaniskim, a w szczegdlnosci w §re-
dniowieczu, gtéwna role w opiece odgrywat Kosciot. Pie-
legnowaniem zajmowali si¢ przede wszystkim zakonni-
cy. Pierwszy klasztor, w ktérym praktykowano tego typu
dziatalnos¢, zatozyt Sw. Benedykt w 529 roku naszej ery
na Monte Cassino. Przy klasztorach powstawaly szpitale.

Duzy krok w rozwoju dziatalnoSci pielggnacyjnej na-
stapit w okresie wojen krzyzowych, to jest w XI-XIII
wieku. Szpitale byly organizowane na trasach zwiaza-
nych z dzialaniami wojennymi i cechowaly si¢ wysokim,
jak na éwczesne czasy, poziomem leczenia.

W historii rozwoju pielegniarstwa nalezy wskazaé
takze posta¢ §w. Franciszka z Asyzu jako organizatora
Zakonu Zebraczego Braci Szarych i Klarysek.

Pielegnowanie do XVIwieku byto dziatalnoScia zwia-
zang z ruchami religijnymi. Nastepnie rozpoczat si¢ okres
Swiecki. W dobie rewolucji protestanckiej zamykano klasz-
tory, a opieke nad chorymi przejety kobiety nieposiada-
jace zadnego przygotowania zawodowego. Znaczaca po-
stacia w historii pielegniarstwa byl Sw. Wincenty 4 Paulo.
Zalozyl on Stowarzyszenie Pah Mitosierdzia — z niego
potem, w 1643 roku, wyodrebnito si¢ zgromadzenie sza-
rytek, ktére podejmowaly prace w szpitalach.

Reformy w zakresie ksztalcenia zawodowego pielegnia-
rek przeprowadzit w krajach protestanckich pastor T. Flied-
ner. Z jego inicjatywy powstata w 1836 roku w Kaiserwerth
szkota dla Diakonis protestanckich, w ktdrej ksztatlcono
w dziedzinie praktyki i teorii pielggnowania.

Momentem przetomowym w rozwoju pielegniarstwa
byl rok 1860, gdy powstata pierwsza Swiecka szkota pie-
lggniarstwa w Londynie przy szpitalu §w. Tomasza [4].
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Jej zatozycielkg byla Florence Nightingale, okreslana
,,pionierka nowoczesnego pielegniarstwa”. Odbyta ona
najpierw kurs pielegniarski w szkole T. Fliednera, a na-
stepnie — w trakcie wojny krymskiej — wstawila sie,
organizujac prace pielegnacyjne w szpitalu w Skutari.
Florence Nightingale stworzyla koncepcje pielegniar-
stwa przyjeta potem w calej Europie, Stanach Zjedno-
czonych oraz Kanadzie i funkcjonujaca pod dzi§ dziefi.
Wedtug niej ,,pielegnowanie powinno by¢ asystowaniem
cztowiekowi w dazeniu do tego, aby bylo mu lepiej”.
Florence Nightingale twierdzita, ze pielegniarstwo jest
odrebnym zawodem i jednocze$nie powotaniem. Zapo-
czatkowany przez nig ruch reformatorski preznie si¢
rozwijat, powstawaly kolejne szkoly pielegniarstwa na
calym Swiecie, co prowadzito do rozwoju zawodowego
i spotecznego oraz do powstawania organizacji zawodo-
wych pielegniarek. Wielkie zastugi Florence Nightinga-
le dla rozwoju nowoczesnego pielggniarstwa zostaly
docenione w 1912 roku, kiedy Komitet Migdzynarodo-
wy Czerwonego Krzyza ustanowil medal jej imienia jako
najwyzsze odznaczenie pielegniarskie.

W 1899 roku z inicjatywy B. Fenwick powstata Mie-
dzynarodowa Rada Pielegniarek (ICN, International
Council of Nurses), bedaca pierwsza miedzynarodowa
organizacja zawodowa [5].

W Polsce pierwsza szkota nowoczesnego pielegniar-
stwa zostala zalozona w 1911 roku Krakowie. Powstata
pod nazwa ,,Szkota Pielggniarek Zawodowych Pan Eko-
nomek §w. Wincentego 4 Paulo”. Najwazniejsza role
w jej utworzeniu odegraty Maria Epstein i Anna Rydlow-
na. W 1925 roku powstato Polskie Stowarzyszenie Pie-
legniarek Zawodowych, ktdre zostato przyjete do ICN.
W okresie migdzywojennym w Polsce zatozono 9 szkét
pielegniarskich. Dynamiczny rozwdj zawodowy zostat
przerwany przez wybuch II wojny Swiatowej. Po jej za-
koficzeniu w Polsce brakowalo pielggniarek. W ksztat-
ceniu zawodowym wystepowaly zasadnicze roznice, pro-
wadzace do tego, ze tytulem ,,pielegniarka” okreslano
osoby o réznym stopniu wyksztalcenia, poczynajac od
absolwentow kurséw, praktyk zawodowych, a koficzac
na adeptach szkot Srednich czy wyzszych, dlatego zaist-
niata konieczno$¢ ujednolicenia zasad ksztatcenia zawo-
dowego oraz okreslenia pozycji prawnej zawodu piele-
gniarki w obowigzujacym porzadku prawnym.

Podstawowe znaczenie dla zrozumienia wspélczesne-
go zawodu pielegniarki w Polsce ma znajomosé rozwo-
ju prawnych kodyfikacji od momentu odzyskania nie-
podlegtosci w 1918 roku do chwili obecnej.

Prawo stanowi zespdt norm wyznaczajacych i regulu-
jacych obowiazki oraz uprawnienia adresatow tych norm.
W historycznym rozwoju podlegato ono wielu przemia-
nom, ktére nastgpowaly wraz z ewolucja panstwa.

W okresie rozbiorowym na ziemiach polskich obo-
wigzywaly przepisy prawne panstw zaborczych: Austrii,
Niemiec i Rosji. Pierwsze polskie kodyfikacje prawne
powstaly po odzyskaniu niepodlegtosci. Okres dwudzie-
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stolecia migdzywojennego mozna okresli¢ jako czas roz-
kwitu ustawodawstwa na wszystkich ptaszczyznach zycia.
Powstaly wéwczas regulacje prawne w dziedzinie prawa
cywilnego, karnego, administracyjnego, a takze prawa
medycznego, w tym z zakresu pielegniarstwa. Niektore
z nich obowigzywaly do czaséw wspodlczesnych i zasta-
pione zostaly nowymi aktami prawnymi dopiero w la-
tach 90. poprzedniego wieku. Czg$¢ z nich, na przyktad
prawo wekslowe, obowigzuje do chwili obecne;j.

Pierwszym aktem prawnym regulujacym w Polsce nie-
podleglej status prawny pielegniarki i zasady wykony-
wania zawodu byta ustawa z 21 lutego 1935 roku o pie-
legniarstwie. Ogloszono ja w ,,Dzienniku Ustaw”
z 16 kwietnia 1935 roku, a weszta w zycie z dniem 17 lipca
1935 roku [6]. Wprowadzita ona jednolita definicj¢ po-
jecia ,,praktyki pielegniarskiej”, a takze kryteria ksztal-
cenia i wykonywania zawodu. Ustawa obowigzywata
przez 61 lat, az do 1996 roku, a wiec oparta si¢ wielu
przemianom ustrojowym i spoteczno-gospodarczym
panstwa — zostala jedynie dwukrotnie znowelizowana.
Pierwsze zmiany wprowadzono w 1938 roku. Polegaly
one na wprowadzeniu dodatkowego artykutu (20 a),
w mysl ktérego prawo wykonywania zawodu pielegniarki
przyznano bytym obywatelkom Republiki Czeskostowac-
kiej, ktore uzyskaly obywatelstwo polskie, pod warun-
kiem dokonania rejestracji przed 1 marca 1939 roku.
Kolejna nowelizacja wigzala si¢ z wprowadzeniem
w 1991 roku samorzadu zawodowego pielegniarek i po-
toznych [7]*. W ten sposdb kompetencje w zakresie re-
jestracji, stwierdzania uprawnien do wykonywania za-
wodu, zawieszenia oraz cofnigcia tego prawa, przystu-
gujace dotychczas organom administracji publicznej,
przekazano samorzadowi zawodowemu.

Dnia 5 lipca 1996 roku uchwalono ustawe o zawo-
dach pielggniarki i potoznej, dokument ten zastapit weze-
$niejsza ustawe z 1935 roku o pielggniarstwie oraz roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 16 marca
1928 roku o potoznych [8]. Od tego czasu w jednym ak-
cie prawnym zawarto normy dotyczace dwoch zawodéw,
to jest pielegniarek i potoznych. Ustawa byta wielokrot-
nie nowelizowana, dlatego w 2001 roku ogloszono jej
tekst jednolity, ktéry do chwili obecnej zostal poddany
juz 7-krotnym zmianom.

Regulacje prawne dotyczace zawodu pielegniarki od
1918 roku przeszly duza ewolucj¢, ktéra jest odzwier-
ciedleniem zmian w zakresie roli i znaczenia tego zawo-
du we wspotczesnym porzadku prawnym. Pozycje
prawna zawodu pielegniarki, podobnie jak w przypad-
ku innych zawodow, wyznaczaja pewne czynniki. Naleza
do nich przede wszystkim: stopien podporzadkowania
organom wladzy wykonawczej, czyli organom admini-

stracji publicznej, prawa i obowiazki, sposdb ksztatce-
nia, odpowiedzialno$¢ zawodowa, karna, cywilna, for-
my dzialalnoSci zawodowej oraz istnienie samorzadu
zawodowego.

Zgodnie z definicja legalng zawarta w artykule 1 usta-
wy z 21 lutego1935 roku o pielggniarstwie, zwana dalej
ustawa z 1935 roku, ,praktyka pielegniarska” polegata
na zawodowym wykonywaniu 3 grup czynnosci:

1) pielegnowaniu chorych;

2) wykonywaniu zalecen lekarza;

3) pracy w zakresie szerzenia higieny, zwalczania epi-
demii i zapobiegania chorobom.

Czynnosci te mogly by¢ wykonywane przez osoby,
ktore uzyskaty prawo wykonywania zawodu. Oznaczato
to, ze praktyka pielgegniarska nie mogta by¢ przedmio-
tem dziatan zadnej innej kategorii zawodu. Pozycja praw-
na pielegniarki nie byta samodzielna. Nie mogta ona
podejmowacd na wltasna odpowiedzialno$¢ czynnosci nie-
mieszczacych si¢ w dyspozycji artykutu 1 ustawy z 1935
roku, w tym przede wszystkim samodzielnych dziatan
w zakresie diagnostycznym, leczniczym i rehabilitacyjnym.

Zakres przedmiotowy wykonywania zawodu piele-
gniarki we wspOtczesnej regulacji prawnej jest znacznie
szerszy. Pielggniarka zyskata pelna samodzielnos$¢
w zakresie podejmowanych przez nia czynnosci. Zgodnie
z artykulem 2 ustawy z 5 lipca 1996 roku o zawodach
pielegniarki i potoznej, zwanej dalej ustawa z 1996 roku,
»zawody pielegniarki i potoznej sa zawodami samodziel-
nymi”. Samodzielno$¢ pielegniarki nie jest kwestiono-
wana w piSmiennictwie [9] i orzecznictwie. Wraz z roz-
szerzeniem samodzielnoSci wzrosta odpowiedzialno$¢é
pielegniarki za wykonywane przez nia czynnoSci. Wy-
konywanie polecen lekarzy w procesie diagnostyki, le-
czenia i rehabilitacji nie zwalnia pielggniarki od odpo-
wiedzialnoSci cywilnej za szkody, a takze od odpowie-
dzialnosci karnej. ,,Pielggniarka, podobnie jak lekarz,
musi kierowac si¢ dobrem pacjenta, [...] powinna od-
mowié wykonania zlecenia lekarskiego, ktére moze oce-
nic¢ jako bledne i godzace w dobro pacjenta. Wykonanie
zlecenia, o ktérym wie, ze moze spowodowac szkode
pacjentowi (np. podanie niewlasciwego leku), nie zwol-
ni jej od odpowiedzialno$ci prawnej” [9]**. Obowiaz-
kiem pielegniarki jest okreSlona reakcja na bledy leka-
rza. W przypadku jej braku za negatywne skutki tych
btedéw odpowiadaja lekarz i pielegniarka. W zakresie
odpowiedzialnosci karnej kazdy z nich odpowiada w gra-
nicach swojego zamiaru. W przypadku szkdd cywilnych
ponosza oni odpowiedzialno$¢ solidarng, okreSlong
w artykule 415 Kodeksu cywilnego, z tytulu czynu niedo-
zwolonego. W prawie cywilnym solidarna odpowiedzial-
no$¢ oznacza, ze uprawniony (pacjent) moze si¢ doma-

*Ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych zostata uchwalona 14 maja 1991 roku i tego samego dnia weszta w zycie (DzU z 1991 r., nr 41, poz. 178). Byta

osmiokrotnie nowelizowana, ostatnia zmiana nastapita w 2005 roku.

**M. Nestorowicz wskazuje, ze chociaz zawdd pielggniarki jest zawodem samodzielnym, to w okre§lonym zakresie w procesie leczenia pielggniarka jest podporzad-

kowana lekarzowi.

117



PROBLEMY PIELEGNIARSTWA 2007, tom 15, zeszyt nr 2, 3

gac¢ odszkodowania od wszystkich w calosci lub od kaz-
dego ze zobowiazanych z osobna, a zaptata przez jedne-
g0 z nich zwalnia pozostalych zobowiazanych. Temu, kto
spetni Swiadczenie odszkodowawcze w catosci, przystu-
guje wobec pozostatych pozwanych regres.

Poréwnujac regulacje prawne z lat 1935 i 1996, nalezy
zauwazy¢, ze pierwsza z nich okreslata jako podstawe
odpowiedzialno$¢ pielggniarki wobec oséb zlecajacych jej
wykonanie czynno$ci (tj. lekarzy). Obecnie podstawowa
odpowiedzialnoscia pielegniarki jest odpowiedzialnos¢
wobec odbiorcéw tych czynnosci (tj. pacjentéw) [10].

Zgodnie z trescig artykutu 24 ustawy z 1996 roku, pie-
legniarce wykonujacej zawdd na podstawie umowy
o pracg lub udzielajacej pomocy w przypadku niebezpie-
czenstwa utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdro-
wiu przyshuguje ochrona prawna przewidziana dla funk-
cjonariusza publicznego. Zgodnie z artykutem 115 pa-
ragrafem 3 Kodeksu karnego funkcjonariuszem publicz-
nym jest miedzy innymi Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze osoba bedaca pracownikiem administra-
cji rzadowej i samorzadowej. Podlegaja oni szczegdlnej
(wickszej) ochronie prawnej, na przyklad Sciganie prze-
stepstwa zniewagi funkcjonariusza publicznego nastgpu-
je z urzedu, natomiast Sciganie przestgpstwa zniewagi
innych os6b — tylko na wniosek pokrzywdzonego.

Objecie zawodu pielegniarki powyzsza ochrona nie
bylo znane wczes$niejszemu ustawodawstwu. Ustawa
z 1935 roku zaliczata pielegniarki do kategorii pracowni-
kéw umystowych ([6] — art. 8). Nadzor nad dziatalno-
Scia pielegniarek powierzyta organom administracji pu-
blicznej, to jest Ministrowi Opieki Spotecznej oraz wta-
Sciwym organom wojewddzkiej wladzy administracji
ogo6lnej. Organy te dokonywaly rejestracji pielggniarek,
wydawaly pisemne za§wiadczenia o uprawnieniu do wy-
konywania praktyki pielegniarskiej, mogly zawiesic pra-
wo wykonywania zawodu, a takze pozbawic tego prawa
([6] — art. 51 6). Omawiane uregulowanie powierzato
kompetencje w zakresie dziatalnoSci pielegniarek orga-
nom administracyjnym, realizujacym zadania panstwa
i dzialajacym przy uzyciu tak zwanego wladztwa admini-
stracyjnego, stanowiacego element wladzy panstwowe;.
Ustawa z 1935 roku przewidywatla droge postgpowania
administracyjnego w sprawach dotyczacych rejestracji, za-
wieszania czy pozbawiania uprawnien do wykonywania
zawodu. Do 1980 roku rozstrzygniecia organéw admini-
stracji pafnstwowej byly pozbawione kontroli sadéw admi-
nistracyjnych. Naczelny Sad Administracyjny powstat bo-
wiem na mocy ustawy z 31 stycznia 1980 roku o Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym. Oznaczato to brak kontro-
li niezawislych sadéw nad rozstrzygnigciami organéw ad-
ministracyjnych w przedmiocie praktyk pielggniarskich.

Zasadnicza zmiang w sytuacji prawnej pielegniarek przy-
niosto powstanie w 1991 roku samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych. W piSmiennictwie z zakresu prawa
administracyjnego wskazuje si¢, ze ,,samorzad przeciwsta-
wia si¢ panstwu, jako czynnik od niego niezalezny” [11].
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Podstawowymi cechami samorzadu sa:

1) korporacyjnos$¢ (samorzad stanowi zrzeszenie okre-
Slonej grupy osob);

2) obligatoryjnos¢ (przynaleznos$¢ do samorzadu wyni-
ka z ustawy — w przypadku samorzadu zawodowe-
go przynaleznos¢ jest obowiazkowa jedynie dla nie-
ktorych grup zawodowych, np. adwokatow, lekarzy,
a takze pielggniarek i potoznych);

3) decentralizacja (kompetencje sg rozproszone pomie-
dzy organy samorzadu zawodowego na obszarze
okregowych izb pielggniarek i potoznych, ktore sa
w zakresie powierzonych zadafn samodzielne, pod-
legaja kontroli jedynie wedtug kryterium legalnoSci,
tj. zgodnosci z przepisami prawa);

4) wykonywanie zadan publicznych z zakresu admini-
stracji publicznej (organy samorzadu zawodowego
wydaja akty stosowania prawa administracyjnego
w postaci decyzji administracyjnej, rozstrzygajacej o in-
dywidualnych prawach lub uprawnieniach, np. uchwa-
ly Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o od-
mowie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych).

Samorzad zawodowy jednoczy grupy spoteczne, ktore
wykonuja ten sam zawdd [12]. Dziala w interesie i na rzecz
okreslonej grupy zawodowej. Jest reprezentacja okreslo-
nego zawodu. Oprocz samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoznych funkcjonuja w Polsce takze inne samo-
rzady specjalne, whasciwe dla okreslonych grup zawodo-
wych, na przyktad samorzady radcow prawnych, lekarzy,
notariuszy, aptekarzy, bieglych rewidentow, komornikéw.

Z chwila powstania samorzadu zawodowego do jego

kompetencji przekazane zostaly sprawy dotyczace pro-
wadzenia rejestrow pielggniarek i potoznych ([13] — art.
11 a-h). Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych pro-
wadzi Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych. Uchwaty
w przedmiocie odmowy wpisu, zmiany wpisu i skreSlenia
wpisu podejmujg organy wykonawcze samorzadu zawodo-
wego na obszarze Izby Okregowej. One takze stwierdzaja
prawo wykonywania zawodu. W wyniku utworzenia samo-
rzadu zawodowego pafistwo ,,zrzeklo sie” czesci swoich
wladczych rozstrzygniec na rzecz korporacji zawodowe;.

Regulacje prawne w Polsce dotyczace zawodu i ksztal-
cenia pielegniarek, poczynajac od okresu dwudziestole-
cia miedzywojennego, przeszty do chwili obecnej ogromna
ewolucje. Na podstawie ustawy z 1996 roku okreslono
jednolito$¢ zaréwno w zakresie standardéw nauczania,
jak i uzyskiwania prawa wykonywania zawodu.

Podsumowanie

We wspolczesnej rzeczywistosci zawdd pielegniarki
zyskal nowy wymiar i rangg. Jest zawodem w pelni sa-
modzielnym, chronionym przez korporacyjny samorzad
zawodowy. Jednocze$nie trzeba zdawac sobie sprawe,
ze zmiany w przepisach prawa powoduja coraz wicksza
samodzielno$¢, wicksza odpowiedzialno$¢ i stawiaja
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przed osobami wykonujacymi zawdd pielegniarki nowe
wyzwania, a takze przynosza konieczno$¢ ciagtego do-
skonalenia zawodowego poprzez rdzne formy ksztatce-

nia podyplomowego.
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